






Desarrollo y Asistencia ha sido analizada por la Fundación Lealtad  y cumple con  
los  9 Principios de Transparencia y Buenas Prácticas:

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACIÓN DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACIÓN E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACIÓN

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACIÓN 

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACIÓN

7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACIÓN DE FONDOS

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES LEGALES

9.- PRINCIPIO DE PROMOCIÓN DEL VOLUNTARIADO

Se trata de una colaboración que iniciamos con la empresa Mains para guía, 
acompañamiento y monitorización en un proceso de optimización de la gestión 
de Desarrollo y Asistencia. Es objetivo prioritario del programa la implicación de 
las personas que integran la organización, a través del acompañamiento 
individualizado a lo largo de la implantación.

Una característica relevante desde el punto de vista metodológico es que el 
cambio:

* SE INICIA DE ARRIBA ABAJO, CENTRÁNDOSE EN UN PLANTEAMIENTO A 5 AÑOS.

* SE CONTINUA DE ABAJO ARRIBA, DETENIÉNDOSE EN CADA PROCESO Y PUESTO DE 
TRABAJO.

* SE CIERRA EN ACCIONES CONJUNTAS BASADAS EN ACUERDOS Y COMPROMISOS 
SOBRE NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y DE ORGANIZACIÓN.
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