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PRESENTACION 2016

Un afio mas presento la Memoria de Actividades de
Desarrollo y Asistencia, en la que se muestra la
actividad voluntaria dirigida a acompafar persona a
persona, desde el reconocimiento de su dignidad y
respeto por la libertad de cada uno. Queremos
mejorar la calidad de nuestro servicio a cada perso-
na introduciendo sistemas que mejoran la eficacia
de nuestra gestion del voluntariado. Para ello, a
través del Proyecto Evalua2, reconocido como
proyecto innovador en el XVIII Congreso Estatal de
Voluntariado 2016, hemos ido introduciendo las
mejoras necesarias para que nuestro trabajo volun-
tario sirva para aliviar el peso de los que sufren.

También queria referirme con agradecimiento a nuestro querido José Maria Saenz de
Tejada, fallecido el pasado mes de julio. Impulsd la creacion de DA siendo nuestro
primer presidente, después presidente de honor y siempre voluntario. A él le debemos
los firmes cimientos en los que se apoya nuestra entidad. Y por ultimo, quisiera
agradecer también a todos los voluntarios su esencial labor y animar a muchos a que se
unan en esta tarea de acompafiamiento y apoyo a personas vulnerables.

José Antonio Sanchez
Presidente

JUNTA DE PATRONATO

PRESIDENTE |

José Antonio Sanchez Magdaleno

VICEPRESIDENTE |

Javier de Echdnove Ravello

VOCALES |

Elvira Bernaldo de Quirds Gonzalez/Mar Garrido Lopez/M? del Valle Pinaglia Alcaide/
Luis Garcia-Linares/Gustavo Ron Garcia/Andrés Rodriguez Eyré/Gonzalo Rodriguez
Gonzalez-Aller/Maria Coello de Portugal

SECRETARIO |

Daniel Garcia Folqués

COMITE DE DIRECCION

PRESIDENTE |

José Antonio Sanchez Magdaleno

DIRECTORES |

Mar Garrido Lépez/Elvira Bernaldo de Quirds Gonzdlez/
M2 del Valle Pinaglia Alcaide/Javier de Echanove Ravello
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MISION Y VALORES |

Somos una organizacion que trabaja en la Comunidad de Madrid en programas de voluntariado de
acompafamiento y apoyo a personas desfavorecidas.

Nuestra MISION es ser cauce y motor de solidaridad, mediante la promocién, formacion y coordinacién de
voluntariado.

Nos apoyamos en VALORES que reconocen la dignidad de la persona y el respeto a su libertad, asi como
la relacion persona a persona, el apoyo a la familia, la constancia y el compromiso en el trabajo.
Aportamos una respuesta desinteresada y un didlogo respetuoso sobre la persona y su dignidad.

TRANSPARENCIA'Y
BUEN GOBIERNO |

Calidad en la gestion

Nuestra Memoria Anual de Actividades y Econdmica ha sido presentada y aprobada por el Protectorado
de Fundaciones del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Somos entidad acreditada por la Fundacién Lealtad.

Nuestro proceso de autoevaluacion de los valores, principios y criterios de calidad y mejora continua esta
certificado por la empresa Mains (Management Integraton Systems).

Planes de igualdad

La Fundacion desarrolla y aplica criterios de igualdad que garantizan la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

ENTIDAD MIEMBRO DE |
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FORO TECNICO DE PERSONAS SIN HOGAR
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VOLUNTARIOS |

2016 2.073
2015 BB A A Adn 2.004
2010 BABAscAE 1.000

DIStI’IbUCIén 2 32 % 12 58% I 92—575225
por edades : ’ —_—
Cy s M3s de 65
0 o (s Sin informacion
28,56 2,02
%
- . 32,51”°
19,01

Distribucion por programa y | a edad media
permanencia media de los voluntarios
PROGRAMA VOLUNTARIOS PERMANENCIA MEDIA eS de 52
HOSPITALES 556 3,27 anos.
DOMICILIO 416 574
APDF VOL.
FAMILIAR s 1.76
APDI VOL.
INDIVIDUAL 7 3,14
RESIDENCIAS 316 3,14
PERSONAS
SIN HOGAR 2 s Distribucidn por sexo
MENTORING
S e 70%  30%
BEFRIENDING 16 1,25
APOYO SEDE 29 1,25
TOTAL 2.073 2,97
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NUEVOS VOLUNTARIOS |

En 2016 hemos incorporado 720 nuevos voluntarios.

Procedencia de los nuevos
voluntarios

1,85%

o 41,75 %

34,85% >

s Promocion a través de colaboraciones
De otros voluntarios
memmmmms  De medios de comunicacion

De instituciones publicas y privadas

Distribucion por sexo
76%
24%

La edad media de los
nuevos voluntarios es de

37aﬁos.

Distribucion por edades

3,19%

8,/5%
13,19% //‘

28,47%>

36-50
Mds de 65 = Sin informacion

mm Hastg 25 =emm 26-35
m 51-65

Formacion de voluntarios Sesiones de
50 BE FORMAEG SESIONES | ASISTENTES promOCién
INICIACION AL VOLUNTARIADO 19 722 _
FORMACION ESPECIFICA CONTINUA 27 330 1 7se5|ones
FORMACION DE COORDINADORES 13 228

ENCUENTROS INFORMALES 16 344 54 2
FORMACION PERSONAL ONG 6 10 asistentes
FORMACION EXTERNA 6 88

TRIBUNA ABIERTA 36

TOTAL 88 1.858
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PROGRAMAS |

Voluntariado en Hospitales
Acompafamiento a Mayores
en Domicilio

Actividades con Personas con
Discapacidad Intelectual (APDI'Y APDF)
Apoyo a Personas sin Hogar
Voluntariado en Residencias de
Personas Mayores

Insercion Socio Laboral
(Mentoring for a Job)
Acompafnamiento a Refugiados
(Befriending)

Cifras globales




VOLUNTARIADO EN HOSPITALES |

Acompafiamiento a pacientes ingresados y apoyo a sus familiares.
Guia y acompafiamiento en consultas externas.

Acompafiamiento en el Area de Urgencias.

Acompafiamiento a pacientes ambulatorios con discapacidad.
Acompafiamiento en acogida.

13 556 46.529 44.990

HOSPITALES VOLUNTARIOS HORAS DEDICADAS USUARIOS

DESTACAMOS |

Comienzo de la actividad en el Hospital de Villalba.

Puesta en marcha del programa PLATA (Plataforma de Acompafiamiento tras el Alta Hospitalaria) en el
Hospital 12 de Octubre.

Desarrollo de actividad en el Instituto Provincial de Oftalmologia del Hospital Gregorio Maraidn.

ACOMPANAMIENTO EN DOMICILIO |

Acompafiamiento en domicilio, paseos, visitas al médico, apoyo en pequefias gestiones y respiro familiar.
Mayores dependientes, solos, con vulnerabilidad social, victimas del maltrato.

18 416 34.892 404

DISTRITOS VOLUNTARIOS HORAS DEDICADAS USUARIOS
DE MADRID

4 MUNICIPIOS

6 AREAS
SERMAS

DESTACAMOS |

Convenio de colaboracion con United Way Espaifa para la ejecucion del Proyecto MenCia (Mayores en
Compafia) en la zona de Alcobendas.

Programa de “Mayores Vulnerables” acompafiando a personas mayores en domicilio, victimas de maltrato
o aislamiento social, en colaboraciéon con el Ayuntamiento de Madrid.
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ACTIVIDADES CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL |

Salidas de adaptacion al entorno, deporte, museos, espectaculos, paseos, juegos al aire libre, fiestas y ludotecas.
Ocio Inclusivo y respiro familiar.

Sensibilizaclon hacia la discapacidad intelectual.
Hacer de la familia un espacio de solidaridad.

9 567 11.319 86

CPEE VOLUNTARIOS HORAS DEDICADAS USUARIOS

DESTACAMOS |

Incorporacion de dos CPEE (Centros Publicos de Educacion Especial); Maria Soriano y Pefalara (Villalba)
y de tres nuevos grupos de familias.

Formacion especifica para voluntarios que acompafian a menores con sindrome de Down dentro del
proyecto “Con conocimiento de causa”.

9 17 16.349 94

YCEEE) VOLUNTARIOS HORAS DEDICADAS USUARIOS

DESTACAMOS |

Incorporacion de nuevas actividades para la mejora del ocio.
Se continua la implantacion de Evalua2 en DA a través de este programa.

DA [2016 |9



VOLUNTARIADO EN RESIDENCIAS
DE PERSONAS MAYORES |

Acompafiamiento y escucha activa de los residentes.
Facilitar la socializacion entre ellos.
Colaborar en actividades Iudicas y talleres.

23 316 26.445 2.150

RESIDENCIAS VOLUNTARIOS HORAS DEDICADAS USUARIOS

DESTACAMOS |

Comienzo de la actividad en la residencia Valle de la Oliva (Majadahonda).
Consolidacion del seguimiento de programa por parte de los profesionales de la residencia y de los coor-
dinadores generales de Desarrollo y Asistencia.

APOYO A PERSONAS SIN HOGAR |

Acompafamiento personal, paseos, pequefas gestiones.
Talleres, aula de informatica, actividades ludicas.

2 45 3.766 570

CENTROS DE
ACOGIDA VOLUNTARIOS HORAS DEDICADAS USUARIOS

DESTACAMOS |

Implantacion y consolidacion de los objetivos propuestos por el proyecto Evalua2 (2015).
Propuesta para la incorporacion de nuevos centros de acogida donde desarrollar el voluntariado de
acompafamiento.

DA [ 2016 10



MENTORING FOR A JOB |

== Qrientacion hacia una busqueda activa de empleo (talleres).
== Mejora de las habilidades sociales y orientacion juridico laboral.
- Seguimiento individual por parte de voluntarios mentores procedentes de empresas.

11 921 67

E
DE MADRID VOLUNTARIOS | HORAS DEDICADAS USUARIOS

dnnann
DESTACAMOS |

[l Constitucién como nuevo programa.
[ Atencion a residentes del centro de acogida Juan Luis Vives y residentes de viviendas de acogida del
Ayuntamiento de Madrid derivados por los Servicios Sociales.

BEFRIENDING |

= ACcOmpafiamiento e integracion de refugiados en su vida cotidiana.
= CoONStruccion de una red de apoyo social estable.
=== Actividades de ocio que favorecen la integracion.

1 16 1.342 17

Organizacién de apoyo|  VOLUNTARIOS HORAS DEDICADAS USUARIOS

a refugiados

DESTACAMOS |

11 Consolidacién del vinculo voluntario-refugiado mediante el seguimiento y la coordinacién del proyecto.
I Ganador del Desafio Soliario 2016 de la Fundacién Botin.

CIFRAS GLOBALES |

DA |2016 11
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PARTICIPACION EN
FOROS Y PLATAFORMAS |

Desarrollo y Asistencia es miembro de:

FEVOCAM, plataforma de entidades de voluntariado de la Comunidad de Madrid integrada por 73 organiza-
ciones.

REDAV, Red de entidades de accion voluntaria de ambito nacional, integrada por 15 organizaciones y de la
que se ostenta la presidencia.

PLENA INCLUSION MADRID (Entidad por los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo), integrada por 17 federaciones autondmicas y casi 900 asociaciones en toda Espafia.

EAPN MADRID (Red madrilefia de ayuda contra la pobreza), integrada por 52 organizaciones.

Tenemos presencia y participacion en foros en representacion de las entidades de voluntariado:

VOCAL DEL CONSEJO REGIONAL DEL MAYOR
VOCAL DEL FORO TECNICO DE PERSONAS SIN HOGAR

ORGANIZACIONES COLABORADORAS
EN LA FINANCIACION |

Particulares y Pymes. Amigos DA

Ademas de las personas y organizaciones incluidas en la figura institucional de Amigos DA por su apoyo
continuo a la Fundacién, contamos con colaboradores puntuales.

32 AMIGOS DA 19.405,00 €
7 DONACIONES PUNTUALES 11.671,57 €
28 APORTACIONES DE PARTICULARES 421357 €
TOTAL 35.290,14 €

Empresas, colegios profesionales y fundaciones

EMPRESAS 15
COLEGIOS PROFESIONALES 3
FUNDACIONES 15

EMPRESAS. Alsa, Bankia, Bankinter, Caser Residencial, Caser Seguros, Cytsa, Dolores Cortés.Centro de Estudios Garri-
gues, Hipercor, IBM, Inprisma, Jai Alai, La Caixa, MUFG, OHL. FUNDACIONES. F. ACS, F. Accenture, F. Botin, F.
Cardenas Rosales, F. la Caixa, F. EDP, F. Francisco Corell, F. Inocente Inocente, F. Mapfre, F. Montemadrid, F. Mutua Madri-
lefa, F. PWC, F. Telefénica, Fundacion United Way Espafia, F. Juan-Miguel Villar Mir. COLEGIOS PROFESIONALES. Cole-
gio de Ingenieros Navales, Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Demarcacion de Madrid, Colegio de
Farmacéuticos.

Administraciones publicas

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social (FAMI).
Comunidad de Madrid.

Ayuntamiento de Madrid.
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ORGANIZACIONES COLABORADORAS
EN LA PROMOCION]|

AMPAS DE COLEGIOS18

Alborada
Aldeafuente
Aldovea
Alegra

Andel

El Prado
Jesus Maestro

PARROQUIASTO

Iglesia del Espiritu Santo
La Visitacion de Ntra. Sra.
Ntra. Sra. de Cana

Los Olmos

Los Tilos

M? Teresa

Montealto

Ntra. Sra. del Recuerdo
Orvalle

Ntra. Sra. de la Moraleja
Ntra. Sra. de la Araucana
Real Oratorio Caballero de Gracia

ENTIDADES UNIVERSITARIAS22

C.M. Ntra. Sra. del Estudiante
Centro de Estudios Garrigues
Centro Universitario Villanueva

CM Loyola

Comunidad Universitaria Fco Javier
Facultad de Trabajo Social
Hamilton College University

OTRAS 34

Asoc. La Vereda

Asoc. Abuelos de Montealto
Asoc. Altasierra

Asoc. Altozano

Asoc. Antiguas Alumnas Montealto
Asoc. Castellana

Asoc. CIRVITE

Asoc. Cultural Pefalén
Asoc. Cultural Zayas

Asoc. Guadalix

Asoc. lllescas

Master MBA Alumni IESE

Salus Infirmorum

Univ. Alcald de Henares

Univ. Davidson

Univ. Fco. de Vitoria

Univ. Indiana, Purdue y Wisconsin
Univ. Internacional de la Rioja

Asoc. Jarama

Asoc. Jorge Manrique
Asoc. Juvenil Las Huertas
Asoc. Juvenil Nival - Guadalba
Asoc. juvenil Roca

Asoc. La Pililla

Asoc. Laranca

Asoc. Pozuelo

Asoc. Pradera

Asoc. Rotonda

Asoc. Serrano

Retamar

S. Jaime
Senara
Tajamar
Valdefuentes

San Manuel Gonzalez
San Josemaria

San Sebastian

Santo Domingo

Univ. La Salle

Univ. Middelebury

Univ. Nebrija

Univ. Politécnica de Madrid
Univ. Reunidas UCM Boston Colledge
Univ. San Pablo CEU ISEP

Univ. San Pablo CEU J. Romea
Univ. San Pablo CEU Monteprincipe

Asoc. Sextante

Asoc. Vergara
Ayuntamiento Algete
Estudio 9

Fundacion del Valle
Fundacion Hedgar
Fundacién Madrofio
Fundacion Pablo Horstmann
Fundacion Sindrome de Down
FUNDHOS

Mancomunidad Los Pinares
Voluntas Vincit

DA | 2016 14
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PRESENCIA EN MEDIOS |

En 2016 hemos tenido
presencia en 2 () medios
offline y alcanzado una
audiencia potencial de

6.974.000

Hemos tenido
presencia en

/8

medios online

PRESENCIA EN MEDIOS GENERALISTAS 47
PRESENCIA EN MEDIOS ESPECIALIZADOS 51
TOTAL 98

REDES SOCIALES |

Una vez mas, en 2016 Desarrollo y Asistencia ha apostado por la presencia en las redes sociales como canales

de comunicacion que facilitan la difusion de nuestra actividad.

3105 |
1.350 |

WEB CORPORATIVA |

USUARIOS

15.988 |

2.500 |
1208 [

VISITAS PAGINA

50.044 |
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CAMPANA MAS QUE PROPOSITOS |
LA IDEA |

La campafia #masquepropositos es una llamada para sensibilizar a la sociedad sobre la
situacion de vulnerabilidad en la que viven muchas personas.

FERIA DEL PROPOSITO |

La campanfa se inaugurd el dia 6 de octubre con la Feria del Propdsito, un evento ludico festi-
Vo en el que se invitaba a todos a jugar para conseguir sus propositos.

Lugar: Intercambiador de Moncloa, CRTM.

Afluencia: 300.000 personas.

DIFUSION |

Stand y difusion de folletos en el Intercambiador de Moncloa. Emisién de un spot en las
pantallas del Consorcio Regional de Transportes.
Online: microsite www.masquepropositos.com, web DA, y redes sociales (RRSS).

SPOT MAS QUE PROPOSITOS |

Se difundieron dos spot sobre la campafia en los canales audiovisuales del Consorcio de
Transportes de Madrid.

Canal Bus: 900 pantallas y 450.000 personas.

Red de autobuses interurbanos de Madrid: afluencia 1.000.000 de personas/dia.

Pantallas de los intercambiadores de Moncloa, Principe Pio y Plaza de Castilla: 500.000
usuarios/dia.

EVENTOS Y RECONOCIMIENTOS |

Celebracion de la VIl Reunion de Trabajo REDAV.

Dia de la Placa. Reconocimiento a 84 voluntarios con cinco afios de permanencia en DA. Entrega de placas
de honor a Pablo Oldbarri (Centro de Estudios Garrigues), Ana Maria Diez Oliver (Hospital 12 de Octubre),
Grupo Atresmedia, FEVOCAM, Colegio Montealto y Colegio Publico de Educacién Especial Princesa Sofia.

Presentacion del libro de poemas “Puertas Abiertas”, del voluntario y coordinador Sebastian Galan en el
Centro de Baja Exigencia Puerta Abierta.

Participacion en la mesa redonda sobre voluntariado en la Jornada de Accidén Social, dentro del Programa
de Becas para Formacion en Funcion Publica, de la Fundacién Botin.

Comunicacion sobre voluntariado familiar en la Reunién Anual de Trabajo de FEVOCAM.

Concierto de Gospel con motivo del Dia de las Personas sin Hogar, en colaboracién con Hipercor y Caixa-
Forum.

Seleccion y publicacion del voluntariado familiar como buena practica, en el informe de la UE “The Contri-
bution of Civil Society. Good Practices” (IFFD, Brussels, 2016).

Entrega del primer Premio al Voluntariado Universitario de la Fundacion Mutua Madrilefia, por el proyecto
“Una mano amiga en tu Hospital”.

Entrega de la recaudacion de la Gala Inocente Inocente para el proyecto “Con conocimiento de causa” del
programa de Voluntariado Familiar.

Presentacion del Proyecto Evalta2, seleccionado como proyecto innovador, en el XVIII Congreso Estatal de
Voluntariado 2016 (Huesca).

Proyecto ganador del Desafio Solidario 2016 de Fundacién Botin: “Horizon One to One” (DA en consorcio
con CODESPA, Alioth Social, Rescate Internacional, Murcia Acoge y Universidad Rey Juan Carlos).

Reconocimiento a DA en el Homenaje de la Comunidad de Madrid, con motivo del Dia Internacional de
Voluntariado, a entidades de voluntariado, jovenes voluntarios y empresas responsables.

DA | 2016 |17
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BALANCE DE SITUACION |

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE 21.839,98 €
[. INMOVILIZADO INTANGIBLE 2.496,97 €
Aplicaciones informaticas 2.496,97 €
[ll. Inmovilizado material 6.400,72 €
VI. Inversiones financieras a largo plazo 12.942,29 €
B) ACTIVO CORRIENTE 319.641,20 €
[Il. Deudores comerciales y otras ctas. a cobrar 0,00 €
VI. Periodificaciones a corto plazo 42.30313 €
VIl Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 277.338,07 €

TOTAL ACTIVO (A+B)

341.481,18 €

PASIVO
A) PATRIMONIO NETO 204.618,22 €
A-1) Fondos propios 202121,25 €
. Dotacion fundacional/Fondo social 6.010,12 €
1. Dotacion fundacional/Fondo social 6.010,12 €
[l. Reservas 195.222,56 €
[Il. Excedentes de ejercicios anteriores -2.002,44 €
|V. Excedente del ejercicio 2.891,01€
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.496,97 €
131. Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.496,97 €
C) PASIVO CORRIENTE 136.862,96 €
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 16.246,63 €
2. Otros acreedores 16.246,63 €
VI. Periodificaciones a corto plazo 120.616,33 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+C)

341.481,18 €

DA | 2016 19



CUENTA DE RESULTADOS |

ACTIVO

A) EXCENDENTE DEL EJERCICIO 2.891,01€
1. Ingresos de la actividad propia 361.922,70 €

¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y calaboraciones 361.922,70 €
8. Gastos de personal -233.069,15 €
9. Otros gastos de la actividad -127.658,63 €
10. Amortizacion del inmovilizado -5.28742 €
11. Suv. donac. legados capital trasp. al excedte. del ejercicio 4.336,82 €
A.1) EXCED DE ACT (1+8+9+10+11) 244,32 €
14. Ingresos financieros 368,49 €
18. Deterioro y rtdo. por enaj. de instrum. financ. 2.278,20 €
A.2) EXCED OP FINANCIERAS (14+18) 2.646,69 €
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 2.891,01€
A.4) VAR. PATR NETO RECONOC EN EL EXCEDENTE EJERCICIO (A.3) 2.891,01€

GASTOS POR PROGRAMA |

25 870 ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
L) O PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2 3,11% VOLUNTARIADO EN HOSPITALES

18,88 % AcompaiiamienTo EN DomiCILIO
13,86 % RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES

N ,O 594APOYO A PERSONAS SIN HOGAR

7,23% APOYO A REFUGIADOS

FUENTES DE FINANCIACION |

TOTAL: 361.922,70 €

153.833,68€ 42,50% DONACIONES DE EMPRESAS
18.980,75 € 32,87% SUBVENCIONES PUBLICAS
48.268,13 € 13,34% SUBVENCIONES PRIVADAS
35.290,14 € 9,75% DONACIONES DE PARTICULARES

5.550,00 € 1,53% OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD
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Auditoras

Inscrita en el Registro Oficial de Auditores con el n® 2382

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

Al Patronato de la FUNDACION DESARROLLO Y ASISTENCIA

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de "Fundacién Desarrollo y
Asistencia”, que comprende el balance de situacién abreviado al 31 de diciembre de
2016, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada .y la memoria abreviadas

correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Responsabilidad del Presidente del patronato de la Fundacién en relacién con las
cuentas anuales

El Presidente del Patronato de la Fundacion es responsable de formular las

hmonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién, de
mhnidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en
que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, u del control interno que

en necesario para permitir la preparacion de las cuentas anuales libres de

Responsabilidad del auditor
Muestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales
abreviadas adjuntas basadas en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra

auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la auditoria de cuentas

vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requisitos de ética, asi
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como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad

razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de
los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al
efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin
de disefar los procedimiento de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control

interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de

las politicas contable aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables

Opinion

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimanio y de la situacion financiera de
“Fundacién Desarrollo y Asistencia” al 31 de diciembre de 2016, asi como de sus

resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado a dicha

fecha de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de

aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el

mismo.
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Desarrollo y Asistencia

Desarrollo y Asistencia
www.desarrolloyasistencia.org
info@desarrolloyasistencia.org

Calle Artistas n°2, 5228015 Madrid
TIf. 91554 58 57
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